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Crèche écologique
Préinscription

Dans le cadre de l’inscription de votre enfant auprès des Scoubidoux, nous nous engageons à respecter la réglementation en vigueur applicable au traitement de données à caractère personnel et, en particulier, le règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable depuis le 25 mai 2018.
La réglementation en la matière ouvre notamment aux personnes concernées par les traitements un droit à l’information, d’accès, de rectification, à l’effacement, à la portabilité, à l’opposition, à la limitation du traitement des données enregistrées sur leur compte et en cas de difficultés rencontrées lors de l’exercice de ces droits le droit d’introduire une réclamation auprès de la Commission nationale pour la protection des données, ci-après la CNPD.
Les données reprises dans le présent Formulaire de préinscription ne sont transmises qu’aux Scoubidoux, mais peuvent néanmoins être utilisées dans le cadre de tout litige contractuel.
Elles sont conservées pendant toute la durée de l’existence de la relation d’accueil de votre enfant pour le moins, et conformément aux dispositions légales pour le plus. 
Pour toute information complémentaire concernant notre politique de protection des données, nous vous invitons à en prendre connaissance sur notre site Internet.

Identité de l’enfant :
Nom et prénom de l’enfant : ___________________________________Sexe : M/F
Date (présumée) + lieu de naissance : _____________________________________
Numéro de carte des chèques services : ___________________________________
Nationalité : _______________________________________________________
Qui est le tuteur de l’enfant ? __________________________________________


Identité des parents :
	
	Mère ou tuteur
	Père

	Nom et prénom :
	

	

	Adresse : 
Rue et n° :
Code postal et localité :
	
	

	Téléphone maison :
	
	

	GSM :
	
	

	Adresse mail :
	
	

	Profession :
	
	

	Lieu de travail+ téléphone :
	
	

	Etat civil :
	
	

	Données bancaires :
(Numéro IBAN)
	
	



Engagement des parents/tuteurs :
Les parents s’engagent à ce que l’enfant fréquente la crèche à : Temps plein (60h/sem) 
Placement demandé à partir de__________________(date de début de facturation)
à temps plein.

[bookmark: _Hlk496877046]Conditions d’admission et documents à fournir lors de l’entrée de votre enfant à la crèche: 
· Assister à la visite et à un entretien préalable avec présentation de l’enfant
· Remplir le formulaire d’inscription et médical
· Signer le contrat d’accueil et le règlement d’ordre intérieur et parapher chaque page
· Régler la caution et fournir la preuve de celle-ci 
· Remettre une copie de la carte des chèques service
· Certificat d’aptitude à fréquenter le foyer de jour 
· Copie du carnet de vaccination
· Protocole antipyrétique
· Extrait d’acte de naissance
· Présenter une copie de tout jugement réglementant la garde de l’enfant (si nécessaire)



La facturation et les conditions d’admission :
La caution :
Afin d’assurer la place de votre enfant à la crèche d’une part et votre engagement de l’autre, une caution de 500€ est à verser dès la signature du présent contrat sur le compte : LU31 0023 2996 7978 5700 en y mentionnant en communication le nom et le prénom de l’enfant ainsi que l’indication « caution ».
Elle devra être versée au maximum 10 jours après la signature du présent contrat et vous devrez nous fournir la preuve de paiement de celle-ci. En cas de non-paiement, la place ne sera pas garantie. Cette caution vous sera rendue lorsque votre enfant quittera la crèche respectant un préavis de 3 mois avec envoi par lettre recommandée au 1er du mois avec AR (Accusé de réception). Ne pas oublier d’y mentionner votre numéro de compte. En cas d'annulation de l'inscription avant l'arrivée de votre enfant à la crèche, la caution ne vous sera pas rendue. 

Les tarifs et Paiements :
[bookmark: _GoBack]Les frais de garde d’un enfant inscrit à temps plein sont fixés à 6€/heure les 20 premières heures et ensuite à 7€ à partir de la 21ième jusqu’ à la 60ième heures et ceci suivant les aides des chèques services actuellement en vigueur (avec les 20 premières heures gratuites sans dépassement des 6 euros) + les indexations annuelles appliquées en cours d’année.

Pour un mois de 4 semaines, on considérera 240h/mois pour un temps plein.
Pour un mois de 5 semaines, on considérera 300h/mois pour un temps plein.


Nos prestations s’entendent tout compris temps plein sauf les repas non inclus. (C'est-à-dire la garde de l’enfant, les différentes activités proposées et sorties, les couches et lingettes + les méthodes bien-être).
Les heures supplémentaires seront facturées au tarif plein après 19h00. 

(C’est-à-dire à 18 euros de l’heure supplémentaire prestée après 19h00. Ceci couvrant les frais de l’employée. Prix horaire d’un employé avec la majoration des 20 %).
[bookmark: _Hlk496879292]Les absences et les jours fériés ne sont pas récupérables.

[bookmark: _Hlk496881432]Les tarifs pourront être révisés annuellement selon l’évolution de l’indice officiel du coût de la vie et de l’évolution des chèques services gérés par l’Etat.

Pour les détenteurs des chèques-services, le montant total sera calculé en fonction du revenu des ménage. Le Ministère vous enverra une facture détaillée après un mois presté.

Le calcul du montant mensuel à régler par les parents sera donné par la commune 
(bureau des chèques services) pour les résidents et par la caisse pour l’avenir des enfants (C.E.A) pour les frontaliers .

Le paiement est mensuel :

Le paiement doit être réglé le 1er de chaque mois par virement bancaire en y mentionnant le nom et prénom de l’enfant ainsi que le mois réglé sur le compte :

                numéro IBAN : LU98 0023 1996 7972 9500.

Merci de respecter le paiement suivant l’échéance et au numéro de compte indiqué ci-dessus. 
En cas de retard de paiement, (dès réception de la facture, vous avez 15 jours maximum pour régler votre facture) sinon un intérêt de 1,5% par mois avec un minimum de 20 euros sera porté en compte, et des frais administratifs pour rappel, de 12,5 €. Le fait de ne pas réclamer les intérêts ou/et les indemnités forfaitaires ne peut être interprété comme une renonciation de notre part. En cas de litige seul le tribunal du Luxembourg est compétent.
Le non-paiement ou retards répétés des prestations peuvent entrainer l’exclusion de l’enfant dans le mois suivant sans aucun préavis et recourt quel qu’il soit.

Résiliation du contrat :
Enfants se trouvant dans la structure d’accueil :
Les parents ou tuteurs de l'enfant peuvent résilier le contrat d'accueil en observant un délai de préavis de trois mois. Le délai du préavis commencera à courir le premier jour du mois qui suit le mois pendant lequel il a été notifié. La notification de la résiliation n'est valable que si elle est faite par écrit et envoyée par lettre recommandée. 
Au cas où les parents décideraient de résilier immédiatement le contrat d’accueil pour une raison quelconque avec départ immédiat de l’enfant, alors dans ce cas ils doivent s’acquitter des 3 mois de préavis au tarif plein et à leur propre compte.
Si l’enfant n’est pas encore rentré dans la structure mais que sa place est réservée :
De même, si l’enfant n’est pas encore rentré dans la structure mais que sa place est réservée, tout contrat d’accueil et d’éducation rempli et signé par les parents et ceci après un délai de réflexion de 1 semaine ne pourra plus être résilié sans perte de la caution.
[bookmark: _Hlk496879563]De même, la structure d’accueil est en droit de résilier le contrat d’accueil avec les parents ou tuteurs en cas de litige ou désaccord quel qu’il soit, autre que celui du non-paiement déjà spécifié ci-dessus et ce endéans également un préavis de 3 mois. Il prendra cours le premier jour du mois qui suit le mois pendant lequel il a été notifié.

Je soussigné(e),___________________________________     reconnaît avoir reçu le formulaire de pré-inscription de la Crèche.


Fait à____________________, le ___________________.

Signatures :
5
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